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BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR AGRICOLE - VITICULTURE-CENOLOGIE
EPREUVE E6 : ORGANISATION DU TRAVAIL

Coefficient : 1 Durée : 40 minutes

Matériel autorisé : L'usage de la calculatrice n’est pas autorisé.

Le sujet comporte 3 pages numérotées de 1/3 a 3/3. Dés que le sujet vous est remis, assurez-vous
qu’il est complet.

Le candidat remet au chef de centre, au moment de I’appel, deux exemplaires de chacune de ses
trois fiches nominatives au format A4, limitées a deux pages chacune. Ces fiches sont les seuls
supports de communication admis. Aucun dossier technique ni document-réponse n’est fourni
le jour de I’épreuve.

26-BTSA-VO-E6 13



DOSSIER SUJET

CONSIGNES GENERALES DE L’EPREUVE ORALE : ENTREPRISE VITICOLE, VINICOLE
OU VITIVINICOLE AYANT ACCUEILLI LE CANDIDAT DANS LE CADRE DE SON
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

L'épreuve ponctuelle terminale est individuelle et se déroule sans préparation. Elle dure 40
minutes : 15 minutes de présentation par le candidat, puis 25 minutes d’entretien avec le jury.

Le candidat s’appuie sur trois fiches préparées a partir de situations vécues en entreprise : une
situation de chantier viticole ou vinicole, une situation relative a une problématique QSE et une
situation liée a la gestion de l'activité de I'entreprise. Chaque fiche est nominative, au format A4
et limitée a deux pages. Les fiches sont remises en deux exemplaires au chef de centre au
moment de 'appel.

Le jury apprécie la pertinence des situations présentées, la mobilisation de concepts, d’outils et
de démarches, la capacité du candidat a expliciter son role et la prise de recul. L'évaluation
porte sur les capacités C6.1, C6.2 et C6.3. Le jury comprend un enseignant ou formateur en
sciences et techniques de la vigne et du vin et un enseignant ou formateur en sciences
économiques, sociales et de gestion.

Les questions ci-dessous constituent des axes d’évaluation et d’entretien. Elles se rapportent
aux situations effectivement présentées par le candidat. Aucun cas d’entreprise, dossier
technique, document-réponse ou sujet écrit n’est remis le jour de I'épreuve.

PARTIE 1 : Présenter et analyser un chantier viticole ou vinicole (6 points)

Capacité C6.1 : Gérer une équipe au travail

A partir de la premiére fiche, le candidat présente une situation de chantier vécue en entreprise. ||
précise le contexte, les objectifs, les contraintes, les moyens mobilisés, son rble et les résultats
observés.

1.1 (2 points) Présentez le chantier, ses objectifs et ses principales contraintes. Expliquez comment
les taches ont été organisées et réparties dans le temps.

1.2 (2 points) Expliquez comment les personnes, les compétences, les matériels et les consignes
ont été pris en compte pour organiser le travail de I'équipe.

1.3 (2 points) Analysez un écart, un aléa ou une difficulté rencontrée sur ce chantier. Présentez la
décision prise ou qui aurait pu étre prise, puis justifiez les améliorations que vous
proposeriez.
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PARTIE 2 : Analyser une problématique QSE en entreprise (7 points)

Capacité C6.2 : Mettre en ceuvre la démarche QSE

A partir de la deuxiéme fiche, le candidat expose une problématique relative a la qualité, a la
sécurité ou a I'environnement rencontrée dans une entreprise viticole, vinicole ou vitivinicole. I
distingue les faits observés, les risques ou enjeux, les actions conduites et les éléments de suivi
disponibles.

2.1 (2 points) Décrivez la problématique QSE et les personnes, activités ou produits concernés.
Quels éléments vous ont permis d’identifier les enjeux prioritaires ?

2.2 (2 points) Présentez les mesures de prévention ou d’amélioration mises en ceuvre. Précisez le
réle des acteurs concernés et les consignes ou moyens de maitrise retenus.

2.3 (3 points) Comment avez-vous Vvérifi€ ou pourriez-vous vérifier I'efficacité des mesures ?
Présentez les éléments de tragabilité et de suivi pertinents, puis expliquez les
améliorations possibles en vous référant aux sources applicables a la situation,
notamment les regles de I'entreprise et la réglementation pertinente.

PARTIE 3 : Présenter la gestion de I’activité de I’entreprise (7 points)

Capacité C6.3 : Gérer I’activité de production de I’entreprise

A partir de la troisiéme fiche, le candidat présente une situation liée & la gestion de l'activité de
I'entreprise. Il met en évidence les objectifs de production, les ressources et contraintes a prendre
en compte, les informations suivies et les ajustements éventuels.

3.1 (2 points) Présentez I'activité concernée, ses objectifs et les principaux facteurs qui influencent
son organisation ou son déroulement.

3.2 (2 points) Expliquez comment les ressources, le calendrier et les besoins de production ont été
pris en compte. Précisez les informations ou indicateurs utilisés pour suivre 'activité.

3.3 (3 points) Analysez les résultats ou les difficultés de la situation présentée. Quels ajustements

proposeriez-vous pour améliorer la gestion de l'activité, tout en tenant compte des
conséquences sur le travail, la qualité, la sécurité et 'environnement ?
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