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DOSSIER SUJET

CONSIGNES GENERALES DE L’EPREUVE ORALE : EPREUVE ORALE INDIVIDUELLE DU
BTSA VITICULTURE-CENOLOGIE

Au cours de I'épreuve orale de 30 minutes, le candidat présente et analyse son parcours, ses
expériences et la construction de son projet personnel et professionnel. Il peut s’appuyer sur
une expérience de formation, un stage, un emploi, un projet collectif, un engagement ou toute
autre expérience pertinente. Il n’est pas attendu de réponse unique ni de projet professionnel
définitivement arrété.

Le jury conduit un échange permettant d’apprécier les capacités du bloc 2 : s’engager dans un
mode de vie actif et solidaire, s’insérer dans un environnement professionnel, s’adapter a des
enjeux ou a des contextes particuliers et conduire un projet. L’évaluation porte sur la qualité de
'analyse, la capacité a expliciter ses choix et a se projeter, et non sur la nature du parcours ou
du projet choisi.

Les questions ci-dessous constituent les axes d’évaluation de I'entretien. Le candidat répond a
partir d’exemples qu'il choisit et peut expliquer les limites de son expérience ou les éléments de
son projet qui restent a construire.

PARTIE 1 : S’engager dans un mode de vie actif et solidaire (4 points)

Capacité C2.1

A partir d’'une expérience ou d’'une situation de votre choix, présentez la maniére dont vos activités,
vos engagements ou vos habitudes contribuent a votre équilibre personnel et a votre participation a
un collectif.

1.1 (2 points) Décrivez une activité, une responsabilité ou un engagement que vous avez choisi.
Expliquez ce qu’il vous apporte et les compétences ou habitudes que vous vy
mobilisez.

1.2 (2 points) Expliquez comment vous prenez en compte le bien-étre, la coopération ou la
solidarité dans cette activité ou dans une situation collective. Appuyez votre réponse
sur un exemple précis.

PARTIE 2 : S’insérer dans un environnement professionnel (5 points)

Capacité C2.2

Choisissez une expérience permettant d’évoquer un environnement professionnel ou de formation
en lien avec votre parcours. Vous pouvez notamment vous appuyer sur un stage, un emploi, une
visite, un projet ou une situation de travail collectif.

2.1 (2 points) Présentez le contexte de cette expérience, les personnes ou fonctions avec
lesquelles vous avez été en relation et votre réle dans la situation.
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2.2 (3 points) Analysez une situation de communication ou de coopération vécue dans ce contexte.
Précisez ce qui a facilité ou compliqué votre intégration et ce que vous en retenez
pour votre insertion professionnelle.

PARTIE 3 : S’adapter a des enjeux ou a des contextes particuliers (5 points)

Capacité C2.3

A partir d’'une expérience réelle ou d'une situation rencontrée au cours de votre formation,
expliqguez comment vous avez fait face a un changement, a une difficulté, & une contrainte ou a
une situation nouvelle.

3.1 (2 points) Présentez la situation, la contrainte ou le changement auquel vous avez été
confronté, ainsi que les éléments qui rendaient I'adaptation nécessaire.

3.2 (3 points) Expliquez les démarches que vous avez mises en ceuvre ou que Vous auriez mises
en ceuvre, les personnes ou ressources sollicitées et les enseignements tirés de la

situation.

PARTIE 4 : Conduire son projet personnel et professionnel (6 points)

Capacité C2.4

Présentez un projet personnel, professionnel ou de formation en cours de construction. Il peut étre
provisoire et comporter des pistes encore a explorer. L'évaluation porte sur la démarche de
construction et non sur le caractére définitif du projet.

4.1 (2 points) Formulez I'objectif ou la piste que vous souhaitez explorer et expliquez les éléments
de votre parcours, de vos intéréts ou de vos expériences qui vous ont conduit a
I'envisager.

4.2 (2 points) Présentez les principales étapes que vous envisagez pour faire avancer ce projet.
Indiquez les ressources, les interlocuteurs ou les informations dont vous auriez
besoin.

4.3 (2 points) Identifiez une difficulté, une incertitude ou une solution alternative possible. Expliquez
comment vous pourriez évaluer I'avancée de votre projet et le faire évoluer en
conséquence.
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